苏科[2007] 133号

  关于印发《苏州科技学院“本科教学质量与教学改革
工程”项目实施方案》的通知

校属各单位：

为落实《苏州科技学院“本科教学质量与教学改革工程”的实施意见》（苏科党[2007]09号、苏科[2007]50号），学校制定了《苏州科技学院“本科教学质量与教学改革工程”项目实施方案》，决定分期启动“本科教学质量与教学改革工程”建设项目。现将“项目实施方案”予以印发，请各单位根据项目项目建设计划，结合各项目申报通知要求，认真开展项目建设工作。
特此通知。
附件：《苏州科技学院“本科教学质量与教学改革工程”项目实施方案》

苏州科技学院
二○○七年十二月二十六日

苏 州 科 技 学 院

“本科教学质量与教学改革工程”项目实施方案

根据《苏州科技学院关于“本科教学质量与教学改革工程”的实施意见》，学校质量工程项目实施方案规划了十个方面的建设项目：专业建设、课程建设、教改研究、教材建设、实验教学改革与建设、实习基地建设、师资队伍建设、文化素质基地建设、学科竞赛、学生科研创新实践等。

本实施方案包括立项建设计划和项目管理办法两部分。

第一部分  立项建设计划

一、专业建设

包括特色专业建设、新增专业建设和评估专业建设，预算经费480万元。
1、特色专业

计划建设25个校级特色专业，其中建成8个省级特色专业，争取教育部特色专业。预算经费250万元。

2007年  加强已立项5个校级特色专业建设点、3个省级特色专业建设点、1个国家级特色专业建设点的建设工作。

2008年  遴选6个校级特色专业建设点，申报省级特色专业建设点；对已立项校级、省级特色专业建设点进行验收。

2009年  遴选5个校级特色专业建设点，对2008年校级特色专业建设点进行中期检查。

2010年  遴选5个校级特色专业建设点，申报省级特色专业建设点；对2008年校级特色专业建设点进行验收，对2009年校级特色专业建设点进行中期检查。

    2、新增专业

根据学校专业建设规划，“十一五”期间学校新增 10个左右新专业，预算经费110万元。
    建设内容主要为专业需求调研，人才培养方案、实验室建设方案、师资建设方案等方面调研与论证，以及省学位办学士学位授予权评审标准要求的建设工作。

3、评估专业
    根据建设部专业评估要求和教育部专业评估试点安排，4个专业在近年申请并接受专业评估，2个专业五年期满申请复评。预算经费120万元。

2007年  建筑学、城市规划2个申请专业评估。

2008年  建筑学、城市规划2个专业接受评估；给水排水工程、英语申请专业评估。

2009年  给水排水工程、英语2个专业接受评估。
2010年  土木工程、工程管理2个专业复评准备工作。

二、课程建设

包括课程建设立项、双语课程立项、精品课程和双语示范课程奖励与建设，预算经费330万元。

1、课程建设立项和双语课程立项

立项建设100门左右的课程（群），重点建设“两课”、通识教育课程、主要学科基础课程以及专业主干课程，预算经费210万；投入40万专项经费建设20门校级双语课程。总预算经费250万元。

2007年  对立项课程建设项目进行结题。

2008年  立项建设50门课程（群），其中重点项目15项，一般项目35项。立项建设双语课程10门。

2009年  对2008年立项项目进行中期检查。

2010年  立项建设50门课程（群），其中重点项目15项，一般项目35项。立项建设双语课程10门；对2008年立项项目进行结题。

2、精品课程和双语示范课程奖励与建设
评选30门校级精品课程（群），争取有6门申报省级精品课程（群），并努力争取国家级精品课程（群）；建成5门校级双语示范课程，争取有1门以上成为省级以上双语示范课程。预算经费80万元。

2007年  已评省级精品课程继续提高课程建设水平。

2008年  评选15门校级精品课程，其中一类精品课程5门、二类精品课程10门，申报省级和国家级精品课程；评选2门校级双语示范课程，争取申报省级双语示范课程。

2009年  2008年省级精品课程继续提高课程建设水平。

2010年  评选15门校级精品课程，其中一类精品课程5门、二类精品课程10门，申报省级和国家级精品课程；评选3门校级双语示范课程，争取申报省级双语示范课程。

三、教改研究

包括教改研究立项、教学成果评选与奖励、人才培养模式改革实验区项目。预算经费160万元。
1、教学改革与研究项目立项

立项建设校级教改研究项目100项左右，争取有8项申报省级以上教改研究项目。预算经费110万元。

2007年  对校级立项课题和2005年省级立项课题进行结题。

    2008年  启动立项研究课题50项，其中重点课题15项，一般课题35项。

    2009年  对2008年校级立项课题进行中期检查；对2007年省级立项课题的进行结题；申报省级教改研究课题。

    2010年  启动立项研究课题50项，其中重点课题15项、一般课题35项；对2008年立项课题进行结题。

2、教学成果评选

评选30项校级教学成果，争取8项申报省级以上教学成果。预算经费35万元。

2007年  在校级教学成果评选基础上，择优推荐参加省级教学成果奖的评选。

2008年  评选、奖励校级教学成果15项。

2009年  择优推荐参加省级教学成果奖评选。

2010年  评选、奖励15项校级教学成果。

3、人才培养模式改革实验区

省级、国家级人才培养模式改革实验区项目匹配预算经费15万元。

四、教材建设

    立项建设校级精品教材30部，其中省（部）级立项建设精品教材、规划教材8部；资助和奖励校级精品教材20部，其中省级精品教材6部；推荐国家级精品教材，资助教学资源库建设项目。预算经费60万元。

2007年  立项建设8部校级精品教材，其中省级立项建设精品教材1部；评选6部校级精品教材。

2008年  立项建设8部校级精品教材；省（部）级、国家级立项建设精品教材、规划教材验收；评选5部校级精品教材。

2009年  立项建设8部校级精品教材，推荐申报省级精品教材建设项目；评选5部校级精品教材，推荐参加省级精品教材评选；省级精品教材建设项目验收。
2010年  立项建设6部校级精品教材；评选4部校级精品教材。

五、实验教学改革和建设

通过实验教学改革和建设项目立项，对培养方案设置的学科基础课、专业基础课、专业课和专业方向课、以及基础实践环节和专业实践环节中，含有实验的200多门课程（环节）全面开展实验项目建设，完善与提升实验内容，使得含有较高水平的综合性、设计性实验的课程门数达到覆盖有实验课程总数80%以上的要求；对培养方案中设置的综合实践环节，探索创新性项目建设；通过开放实验室建设，改善实验室软环境和管理手段；开展校级示范实验中心建设、积极申报江苏省示范实验中心、以及财政部实验室建设项目。实验教学改革分设5类项目，由教务处、设备处分别组织立项。预算总经费300万。

1、课程实验的完善与提升

根据培养方案设置的相关课程（环节）的要求，遴选150门课程进行实验项目建设，并要求每门课程建成不少于2个综合性或设计性实验项目，其中遴选50门课程进行重点建设。该类项目预算经费160万元。

2007年  启动50门课程实验建设项目，其中重点项目15项，一般项目35项。

2008年  启动50门课程实验建设项目，其中重点项目15项，一般项目35项；对2007年立项项目进行中期检查。

2009年  启动50门课程实验建设项目，其中重点项目20项，一般项目30项；对2007年立项项目进行验收；对2008年立项项目进行中期检查。 

2010年  对2008年立项项目进行验收，对2009年立项项目进行中期检查。

2、课程群实验的优化与整合

根据培养方案课程设置的要求，遴选10个课程群开展实验项目优化与整合，作为学校重点项目进行全面建设，并要求每个课程群建成3个以上的综合性或设计性实验项目。预算经费30万元。

2007年  启动3项课程群实验建设项目。

2008年  启动3项课程群实验建设项目；对2007年立项项目进行中期检查。

2009年  启动4项课程群实验建设项目；对2007年立项项目进行验收，对2008年立项项目进行中期检查。 

2010年  对2008年立项项目进行验收，对2009年立项项目进行中期检查。

3、综合实践环节改革试点

根据培养方案中实践教学体系构建要求，为加强学生实践能力和创新精神培养，对于独立设置的综合性实践环节，试点开展20项创新性项目建设。预算经费30万元。

2008年  启动10个综合实践环节改革试点项目。

2009年  对2008年立项项目进行中期检查。

2010年  启动10个综合实践环节改革试点项目；对2008年立项项目进行验收。

4、开放实验室建设

为了充分发挥实验室的资源优势，为学生提供自主学习和实践锻炼的场所，计划建设30个开放实验室。此项目由设备处组织立项。经费预算40万元。

2008年  遴选建设10个开放实验室。

2009年  遴选建设10个开放实验室；对2008年立项建设项目进行中期检查。

2010年  遴选建设10个开放实验室；对2008年立项建设项目进行验收，对2009年立项建设项目进行中期检查。

5、示范实验中心建设

设立校级示范实验中心建设项目10项，为推荐省级示范实验中心奠定基础；继续建设已立项的3项省级项目，达到验收指标体系要求。此项目由设备处组织立项。经费预算40万元。

六、实习基地建设

计划遴选150个校外实习基地以项目形式加强内涵建设，将其建成高水平、规范化的实习基地，达到过程管理规范、教学文件齐备、专兼职指导教师队伍稳定等要求，其中50个为校级重点建设项目。预算经费160万元。

2007年  遴选建设50个实习基地，其中重点项目10项，一般项目40项。

2008年  遴选建设50个实习基地，其中重点项目20项，一般项目30项；对2007年立项建设实习基地进行中期检查。

2009年  遴选建设50个实习基地，其中重点项目20项，一般项目30项；对2007年立项建设实习基地进行验收，对2008年立项建设实习基地进行中期检查。

2010年  对2008年立项建设实习基地进行验收，对2009年立项实习建设基地进行中期检查。

七、师资队伍建设

计划开展教师培训、教师奖励与资助、本科教学团队建设三方面工作，由人事处、教务处分别组织立项。总预算经费250万元。

1、教师培训

根据教育部《关于实施精品课程师资培训项目的指导意见》，分年度开展专项教师培训项目；按照学校教师培训计划要求，分年度实施日常教师培训工作。此项目由人事处组织立项。预算经费80万元。

2、教师奖励与资助

设立学校教学名师奖，三年评选、奖励30名校级教学名师，推荐、奖励省级和国家级教学名师；完善青年骨干教师培养工作，选拔资助30名校级、省级青年骨干教师；完善学校青年教师助教制度，三年中评选、奖励30对优秀“导师-助教” 。此项目由人事处组织立项。预算经费50万元。

3、本科教学团队建设

   立项建设15个校级教学团队，重点培育与建设3-5个省级教学团队，争创国家级教学团队；组织青年教师讲课竞赛，评选、奖励40名竞赛优胜青年教师；按照学校推行课程主讲教师制度要求，分年度实施主讲教师培训计划。此项目由教务处组织立项。预算经费120万元。

八、文化素质基地建设

这是我校与苏州大学、苏州经贸职业技术学院、苏州职业大学等四校联建的“国家大学生文化素质教育基地” （以下简称基地）建设项目。我校共投入配套经费80万元，计划建设如下子项目：

1、文化素质教育基地建设研究。该子项目由教务处牵头。负责项目规划、任务分解、成果汇总等工作。

2、文化素质教育及艺术教育精品课程建设。该子项目由教务处牵头。拟建设公选课20门，其中重点建设10门课程。

3、非学科类竞赛项目。该子项目由团委牵头，学生处、相关院（系）参与。

4、文化素质教育基地建设。该子项目由团委牵头，学生处、教务处、相关学院参与。拟建20个教育基地，其中重点10个，一般10个。

5、各类学生社团活动。该子项目由团委牵头，各院系参与。每个学生文化社团每年不少于一次活动

6、文化交流活动。该子项目由团委牵头，音乐系、传媒学院、教务处参与。每年不少于10场次。

7、科普类学术活动。该子项目由科技处牵头，各院系参与。每年不少于15场。

8、文化素质教育网站建设。该子项目由学生处牵头，网络中心、传媒学院参与。

九、学科竞赛

     学科竞赛项目由两部分构成，教务处、团委分别组织立项，预算经费100万元。
第一部分是由教育部、省教育厅以及各专业指导委员会和专业学（协）会组织的全国性、全省性学科竞赛（非学科类竞赛纳入素质教育基地专项）。学校组织的全校性学科竞赛项目由教务处牵头、相关院系参与，专业性的学科竞赛项目由各院系自行组织。预算经费80万元。

第二部分是指由共青团中央、中国科协、教育部、全国学联主办的 “挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”大学生创业计划竞赛。该类项目由团委牵头，科技处、各院系参与。预算经费20万元。

十、学生科研创新实践
计划设立校级学生科研项目300项，其中遴选60项申报江苏省教育厅大学生实践创新训练计划项目，再从中遴选40项申报国家大学生实践创新训练计划项目。四年预算经费60万元。

2007年  启动校级学生科研项目70项，其中遴选14项申报江苏省教育厅大学生实践创新训练计划项目，再从中遴选10项申报国家大学生实践创新训练计划项目。

2008年  启动校级学生科研项目70项，其中遴选15项申报江苏省教育厅大学生实践创新训练计划项目，再从中遴选10个申报国家大学生实践创新训练计划项目；对2007年校级立项项目结题，对2007年省级、国家级立项项目进行中期检查。

2009年  启动校级学生科研项目80项，其中遴选15项申报江苏省教育厅大学生实践创新训练计划项目，再从中遴选10个申报国家大学生实践创新训练计划项目；对2008年校级立项项目结题，对2008年省级、国家级立项项目进行中期检查，对2007年省级、国家级立项项目结题。

2010年  启动校级学生科研项目80项，其中遴选16项申报江苏省教育厅大学生实践创新训练计划项目，再从中遴选10项申报国家大学生实践创新训练计划项目；对2009年校级立项项目结题，对2009年省级、国家级立项项目进行中期检查，对2008年省级、国家级立项项目结题。

第二部分  项目管理办法

学校“质量工程领导小组”设立办公室，由财务处、教务处、设备处、人事处、团委等职能部门分管处长组成，负责本项目实施方案的年度计划落实、部门分工协调、经费统筹分配等工作。

学校各类质量工程项目一般分设校级重点项目和校级一般项目，采用分级立项、分级管理方式。

学校相关职能部门负责分类项目的年度计划制定与立项组织，以及校级重点项目的运行管理等工作。

学院（系）负责校级一般项目的立项组织和项目运行管理等工作。

国家级、省（部）级项目按照校级重点项目方式实施管理。

学校要建立“教学质量与教学改革工程”评估制度，对项目实施、经费效益等方面进行评估，不断完善项目管理。

