苏州科技大学
  2015—2016学年第 二 学期

期中教学检查总结表

	教   学   单   位
	       商学院             

	分管教学院长（主任）
	       余晓红          

	填   表   日   期
	 2016年5月18日             


填表说明

1．本表用A4纸填写、打印，一式两份。一份留教学单位存档，另一份于当学期第13周交教务处。

2．栏目填写不下时可附页，专题检查情况可附在本表之后。

教务处印制

	一、教学检查工作概况

	工作部署及主要举措
	根据教务处期中教学检查工作的总体安排，我院2015－2016学年第二学期期中教学检查工作从第8周开始至第12周结束，主要从教师个人教学情况、课堂教学规范、实验教学以及毕业论文等方面进行本次检查工作。现将本次检查情况简要总结如下：

1、我院领导从思想上高度重视本次期中教学检查工作，领导班子会上专门布置和安排了此项工作，在系主任会上专门布置了各项检查的要求和时间。各系对任课教师执行教学大钢，完成教学进度、教案、课件以及布置批改作业、课外辅导答疑情况进行检查，学院领导在听课评议中也结合这方面的内容进行抽查，发现问题及时提出，以便相关教师及时解决和总结。本次领导听课共计27次，总体情况良好。

2、组织召开了五次学生座谈会，分别是工商管理和市场营销专业、旅游管理专业、物流管理专业、金融工程专业、工商营销专转本学生座谈会，各专业各年级学生代表88人参加。学院领导班子成员分别参加各系的学生座谈会。会上广泛听取了学生代表对学校和学院教学运行方面的意见和建议，并详细记录，能解答的问题，我们的领导和老师都给予当场解答。  

3、组织召开了教师座谈会。5月11日我院有关领导、系主任、各专业部分任课教师等15人在一起进行了座谈，会上教师们畅所欲言，对学校和我院的教学工作提出了不少宝贵的意见和建议，同时还就如何提高学生的学习积极性进行了探讨。

4、在第十一周，学院进行了毕业论文期中检查，指导老师在论文系统中填写论文中期检查，各专业负责人进行了审核，448名毕业生中绝大部分能按进度要求进行，审核通过，期中有2位学生放弃论文撰写，所以未提交中期检查。

	例行教学检查情况
	检查事项
	检查形式
	检查范围或数量
	主要检查结论

	
	课堂教学
	听课
	27
	优良

	
	教学进度、教案等
	调查表
	所有课程
	正常

	
	调停课
	自查
	4人次
	正常

	
	教学工作意见建议
	座谈会
	6
	正常

	
	实验教学
	自查
	本学期开设的所有实验课程
	正常

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	二、期中考试情况

	考试组织情况
	组织考试门数
	
	安排巡考人次
	

	
	考生作弊人数
	
	考生违纪人数
	

	主要基础课程考试数据统计
	课程名称
	专业

年级
	实考人数
	各分数段人数百分比（％）
	平

均

分

	
	
	
	
	≥90
	80-89
	70-79
	60-69
	<60
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考

试

成

绩

分

析

及

对

策

、

建

议
	


	三、实验教学检查情况

	实验室名称
	综合评定
	自查人
	备  注

	管理信息试验中心
	合格
	刘华
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	其他说明
	    


注：无实验室检查项目的教学单位请在“其他说明”栏内注明；
“综合评定”结论以“合格”、“基本合格”“不合格”表示；

   “其他说明”为选择性填写栏目，如无特殊说明可不填。
	四、毕业设计（论文）检查情况（仅春季学期填写）

	项目
	检 查 内 容
	检查结果
	备  注

	任

务

书
	未及时下发任务书的教师人数
	无
	

	
	内容不符合要求的任务书份数
	无
	

	
	规范性未达要求的任务书份数
	无
	

	开题报告
	未按时开题的学生人数
	无
	

	
	内容或质量不符合要求的开题报告份数
	无
	

	
	规范性未达要求的开题报告份数
	无
	

	教师指导
	指导教师总人数
	55
	

	
	指导次数未达到最低要求的人数
	无
	

	
	无指导记录的人数 
	无
	

	进度
	本学院（系）目前总体工作进度是否滞后
	不滞后
	

	
	工作进度滞后的学生人数
	无
	

	
	对工作进度滞后的学生是否有具体管理举措
	有
	

	自查
	是否已完成自查（材料齐全）
	是
	

	
	对自查中发现的问题是否有整改措施
	有
	

	其他说明（主要问题及举措等）
	存在问题：

1、毕业论文学生周记有部分同学没有及时在系统里填写，有些学生写得太简单；

2、有些学生因在外地实习不能每周到校接受辅导，而是采用邮件的方式指导。
管理措施：

1、要求学生认真记录，教师加强指导，通过网络、电话等方式加强与学生的沟通；

2、教师利用周末时间给予学生指导；

3、要求教师对学生加强纪律教育，在最后几周内加强督促指导。


	五、学生座谈会情况

	基本信息
	次
	时间
	地点
	主持人
	参加对象
	人数

	
	1
	4.27
	C3—205
	黎宏宝
	旅游管理专业学生
	17

	
	2
	4.27
	C6—101
	李雪冬
	工商管理、市场营销专业学生
	23

	
	3
	4.27
	C3—207
	贾海成
	物流管理专业学生
	10

	
	4
	4.27
	C3—201
	史嵘
	金融工程专业学生
	26

	
	5
	4.27
	C3—308
	余晓红
	工商管理、市场营销专转本
	12

	情况汇总
	 1．旅游管理专业

大一学生反映线性代数、英语、计算机等公共课比上学期感觉好了，老师上课认真，有些课程老师要求严格，学生出勤率几乎100%，但计算机课程还是感觉有难度的。有些课程因为大班上课，老师难得点名，学生出勤率不高。专业课如《旅游礼仪》，学生出勤率高，学习积极性高。大二同学反映专业课老师上课认真。大三同学反映有些课程出勤率低，。参加座谈会老师就学生反映的问题及时给予答复和向有关老师或部门反馈。

2．工商管理、市场营销专业
大一学生反映线性代数老师PPT放映过快，板书少，学生回顾学习内容困难；到周五，部分学生还是想着回家，有缺旷课现象。大二学生反映有些考查课老师不点名，缺勤人数较多，效果不是很好。还有请假系统登录困难。大三同学反映C4-202教室设备有问题，还有带早餐进教室的现象普遍。同学们普遍反映，老师上课要严格要求，上课效果会更好，反之则相反。
3．金融工程专业

   大一学生反映《线性代数》老师上课照本宣科，学生积极性不高；个别教师的教学方法滞后，一节课要叫几十人上黑板默写名词解释，学生希望丰富教学内容；大课效果差。大二学生反映不同专业在一起上的同一门任选课，上课内容与课程名有出入；有课程上课只有部分同学被老师点名互动，其他人显得没事；金融数学软件有难度。大三同学反映考研自修室太少，新校区只有一个；大三下课程太多，又要考研复习，太紧张；建议开专业课的双语教学；建议在大二能开展一些考研指导课。 
4．物流管理专业

  大一同学反映晚自习后热水不热；C5-202电脑设备有问题，投影仪不清，扩音器也听不清；学生玩手机现象普遍。其它年级同学反映有些选修课还是希望老师推荐教材订阅；有些课程有缺课现象；新校区宿舍有些楼栋打水困难，热水有问题等。针对这个问题，参加座谈会的老师给出相应的解答，不能解决的会上报相关部门和相关老师。

 5.工商营销专转本
   建议进校后，学院多开展与在校本科专业同学的交流活动；学生希望在大三下开设就业指导课，便于学生掌握就业知识；C5-201，C5-302投影仪效果差；大班教学效果不好，后面听不见看不清；少数老师上课与学生互动性不强，学生学习积极性不高。



	六、教师座谈会情况

	基本信息
	次
	时间
	地点
	主持人
	参加对象
	人数

	
	1
	5.11
	C3-308
	余晓红
	教师代表
	15

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	情况汇总
	参加座谈会教师的意见和建议总结为以下几个方面：

1、毕业班学生大多在外实习，面对面论文指导的学生不多，老师还要根据学生的时间而定指导时间，有时与上报的指导时间不符；不过大部分通过网络、邮件、周末时间等进行沟通，绝大部分也能保证进度；

2、论文系统中的指导记录时间设置死板，学生不能随时有空进去记录，第二次记录时间非要与第一次记录间隔一周以后才能记录，又不能补记，所以部分同学指导记录可能不全；
3、少数毕业生撰写论文过程被动，往往指导老师要花费很多时间和精力主动联系学生，才能按进度完成相关工作。



	七、总结、分析（可选择性填写）

	本学期教学检查工作中好的经验（主要指创新）
	    

	目前存在的问题及原因
	1、大四不少学生已经在单位实习，论文指导存在一定的难度，需要指导老师和学生加强联系，保证论文的质量。
2、部分教师在课堂教学方面投入不够，与学生交流很少。教学效果有待改善，原因是教师教学科研任务重，另外，学校缺乏对教学的激励机制。

3、低年级学生课比较少，有些学生自我管理能力差，学习目的不明确，有待于合理引导。班级凝聚力不强，有待进一步提高。

4、部分专业课还存在课程内容重复情况，主要是部分教师没有严格按照课程大纲进行教学。
5、新教师教学经验不足，与学生沟通不够，教学方法和手段有待改进。

	对存在问题的处理措施和建议
	1、 针对同学提出的生活发面的意见，及时反馈相关部门；
2、 针对学生反映的教师教学方面存在的问题，及时反馈给相应教师，督促其改进。同时，安排同行和督导进行听课，帮助其改善提高。
3、 要求各系加强教研活动，对青年教师加强业务指导，开展集体备课。
4、 针对学生上课玩手机的现象，学院学生工作开展了课堂无手机活动。要求任课教师也要加强课堂秩序的管理，对学生严格要求。
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