
苏 州 科 技 大 学 

教师教育专业教育实习工作规范

    教育实习是高等院校教师教育专业实践教学环节的重要组成部分，是培养学生热爱教育事业、巩固专业思想和提高业务能力的重要环节，也是综合检验教师教育专业办学水平、促进教师教育专业教学质量提高的重要手段。为了规范我校教师教育专业的教育实习工作，确保其质量，现制定我校教师教育专业教育实习工作规范要求。

一、基本要求及任务

    各专业教育实习统一安排在第七学期，共10周。

1、基本要求：

（1） 引导学生将所学的基础理论、专业知识和基本技能综合运用于教育和教学实践，从而培养其从事中学教育和教学工作的能力。

（2）教育实习的实习点应选择符合教育实习的中小学校，并尽可能安排进与我校共建的实习基地。
（3）通过教育实习，检验学生专业知识水平和政治思想水平，使之得到全面锻炼，增强其从事教育事业的光荣感和责任感，增强对中等教育教学工作的适应性。

（4）在教育调查工作中，引导学生认真学习和研究教育科学，探索教育规律，总结一些中学教育改革初步的经验。

    2、基本任务：

    ⑴ 教学工作实习：每位本科实习生至少完成8个教案；每个课时要写一份教案。

    ⑵ 班主任工作实习：制订班主任工作实习计划；独立组织一次主题班会活动；积极组织课外活动。

⑶ 教育调查工作：制定教育调查计划，独立或分组调查，每个实习生独立撰写一篇教育调查报告。

二、组织领导及工作职责
教育实习工作统一在校教育实习领导小组领导下组织开展。校教育实习领导小组由教务处、学生处、后勤管理部门及教师教育专业学院负责人组成。校教育实习领导小组是教育实习工作的宏观领导主体，全校的教育实习工作由教务处负责牵头组织展开。各教师教育专业学院是教育实习工作的具体实施主体，各相关学院需成立学院教育实习领导（指导）小组，负责具体落实本学院的教育实习工作。

（一）校教育实习领导小组的职责

    1、领导全校各教师教育专业学院的教育实习工作，制定学校教师教育专业教育实习工作的各项规章制度。

    2、组织巡视和检查实习生实习情况，督促各教师教育专业学院做好教育实习工作。

    3、协调学校与实习单位的关系，解决教育实习工作中的重大问题，为教育实习工作提供后勤保障。

    4、审定教育实习成绩，批准校优秀实习生。

（二）学院教育实习领导（指导）小组的职责

   各教师教育专业学院教育实习领导小组由分管院长任组长，全面负责本学院的教育实习工作。具体职责是：

    1、制订教育实习计划，与对口实习学校加强挂钩联系，指派本学院各实习点的指导教师和实习生分组。

    2、组织好实习生培训（试讲）、进点、评议课、公开课、撤点、总结评分等环节的工作，进点时要有教师带队，加强在评议课期间的听课、巡视。

    3、定期巡视本学院各实习点，检查、督促指导教师的工作，掌握实习工作进展与状态。

    4、按学院有关教育实习成绩评定的要求，评定本学院实习生成绩，推选校优秀实习生。

三、对带队（指导）教师的要求
    指导教师在学院教育实习领导小组的领导下，具体负责分管实习点上本学院实习生的管理。具体职责是：

    1、带领实习生进点，落实好实习生的工作和生活；加强与实习点领导、教研组、指导教师的联系，配合实习点指导教师做好实习生的指导工作。

    2、指导实习生的备课、试讲、上课、作业批改、课外辅导等各项教学实习工作；安排和指导实习生的教育调查工作及调查报告的撰写。

    3、与实习点指导教师共同组织好本点实习生的评议课，主持并召集本点本专业实习生听讲及评议。

    4、全面掌握实习生的课堂教学、担当班主任及教育调查工作的进展。无课时间坚持到岗，经常与本学院实习领导小组联系，汇报工作情况。

    5、组织好撤点工作，将实习学校对实习生的鉴定、评分带回本学院教育实习领导小组，协助领导小组评定实习生成绩。

四、对实习点指导教师的要求
    实习点指导教师是实习生实习期间指导工作的主体，在我校带队（指导）教师配合下开展指导工作。具体职责是：

    1、审查实习生的教案，对审查通过的实习教案在实习生讲课前签字，听实习生的讲课并提出具体指导意见。

    2、指导实习生的备课、试讲、上课、作业批改、课外辅导等各项教学实习工作，与我校指导教师共同组织实习生的评议课。

    3、指导并审查班主任工作实习计划，指导和帮助实习生开展班主任实习工作及课外活动实习工作。

    4、对实习生的教学和班主任实习工作进行全面的鉴定并评分，经实习学校盖章密封后交带队教师带回。

5、对实习生严格要求，热心帮助。对实习生的缺点、错误应提出批评，对情节严重的应及时与我校带队教师联系，并由我校对学生进行处理。

五、对实习生的要求

    实习生要在本学院和实习点两方指导教师的共同指导下，围绕教育实习的三大任务，认真完成各阶段的工作：

    1、准备阶段：在进入实习点前，每位实习生都要通过校内试讲，并根据落实好的实习教学篇目及进度，广泛搜集教学资料，熟悉教材。

    2、见习阶段：在进入实习点初期，要积极与指导教师联系，熟悉班级情况，听课见习，制定各项工作计划。

    3、实习阶段：各项实习工作按计划展开，深入钻研教材，认真编写教案，上好每一节课；积极开展班主任工作，组织各项班级活动；适时展开教育调查工作，并完成调查报告。

    4、小结阶段：检查实习任务完成情况，进行个人实习小结，并进行小组交流，做好各项结尾工作。

六、成绩评定

1、教育实习不能免修。教育实习成绩按优、良、中、及格、不及格五级评定。

    2、教育实习成绩应综合实习生各方面的表现综合评定，内容包括教学工作实习、班主任工作实习、教育调查实习以及实习态度及表现等。

    3、教育实习成绩评定的程序：
集中实习的学生，由我校指导教师根据实习学校的评定结果，综合该生在实习期间的各方面表现初步评定成绩，报学院教育实习领导小组。自主实习（委托实习和返乡实习）的学生，由我校指导教师根据实习学校的评定结果、学生的各项工作记录及复讲情况初步评定成绩，报学院教育实习领导小组。

学院教育实习领导小组在全部实习生的初评成绩基础上予以综合平衡。学院最终评定的实习等第一般不应高于实习学校鉴定的等第。各学院实习成绩评为“优”的人数不超过本专业实习生总数的20%，“中等”及以下的成绩要有一定的比例。 
    4、各学院可从实习成绩为“优”的人数中按不超过三分之一的比例（如出现小数则四舍五入取整）申报“校优秀实习生”。
    5、凡有以下现象之一者，实习成绩应评为“中等”及以下：

违反实习所在学校的规章制度；体罚或变相体罚实习点学生；未经实习点指导教师许可任意调停课；出现教学事故或教学质量较差；为人师表方面表现差；经常迟到、早退或缺勤；三项主要实习任务有任一项不认真完成。

    6、凡请病假、事假累计一周以上或因事因病请假未全部完成教育实习任务者，实习成绩应予降低。请假累计在三周及以上者，不予评定实习成绩。

七、附则
1、本规范自公布之日起施行，原《苏州科技学院教师教育专业教育实习工作规范》同时废止。
2、本规范由教务处解释。
